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COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

- FRANCO DA ROCHA

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

CONCURSO PUBLICO CLASSE: MEDICO ESPECIALIDADE
PEDIATRIA (COM AREA DE ATUAGAO EM NEONATOLOGIA)

I. E.N°: 03/2012

EDITAL N°:58/2012

EDITAL DE RESULTADO DA ENTREGA DOS TITULOS

A Comissao Especial de Concurso Publico autorizada pela

Coordenadoria de Servicos de Salde da Secretaria de
Estado da

Satde torna publico, o Resultado dos pontos atribuidos para
a Classe de MEDICO ESPECIALIDADE PEDIATRIA (COM AREA
DE ATUACAQ EM NEONATOLOGIA) realizada para o Complexo
Hospitalar do Juquery

De acordo com o artigo 14, do Decreto n° 21.872/84,
o prazo para pedido de revisdo de notas é de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir da data da publicacdo dos resultados,
mediante requerimento dirigido ao Grupo Técnico de Recursos
Humanos e entregue na Secdo de Protocolo do CHJ - a Av. dos
Coqueiros-300 — Centro -Franco da rocha

Il — RESULTADO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AQS TITULOS

A) CANDIDATOS HABILITADOS —

N° DE INSC - NOME DO CANDIDATO - RG — PONTOS ATRI-
BUIDOS AOS TITULOS

01 — MARCIA BORGES MACHADO-2.146.264-MG- 0,50

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

CONCURSO PUBLICO: MEDICO ESPECIALIDADE: ANESTE-
SIOLOGIA

I. E. N° 01/2012 EDITAL N°:59 /2012

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

A Comissao Especial de Concurso Publico instituida pela

Portaria n° 8, publicada no DOE de 14/03/2012 e autorizada
pela

Coordenadoria de Servicos de Salude, da Secretaria de
Estado

da Sade, torna publica a Classificacao Final,obtidas pelos

candidatos habilitados no Concurso Publico para a classe de

Médico Especialidade: Anestesiologia, para o Complexo
Hospitalar do Juquery de Franco da Rocha , da Secretaria de
Estado da Satide.

-Para elaboragéo da Classificacdo Final, foram obedecidos

os critérios estabelecidos no Capitulo XIV, item1, subitens
1.1,

1.2,1.3 e 1.4 e Capitulo XV itens 1 e 2, do Edital de Abertura

de Inscri¢Ges.

RELAGCAO DE CANDIDATOS

N° Insc. — Nome - N° RG - Nota da Prova de Conhecimentos

Especificos - Pontos Atribuidos aos Titulos — Nota Final —
Classificagdo Final

03 - VICTOR TORRES PACHECO-26.564.892-7-62,00-NE-
62,00-1°

04 — ERNESTO MOSCOSO DA COSTA-9068949024-54,00-
NE-54,00-2°

01 — MIGUEL JORGE DORADO ALBA-37.762.670-3-52,00-
NE-52,00-3°

*NE - Nao entregou titulos

Nao houve candidato portador de deficiéncia

CONCURSO PUBLICO: MEDICO ESPECIALIDADE: Ginecolo-
gia /Obstetricial. E. N°: 02/2012

EDITAL N°:60 /2012

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

A Comisséo Especial de Concurso Publico instituida pelaPor-
taria n° 7, publicada no DOE de 14/03/2012 e autorizada pela-
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da
Salde, torna publica a Classificacao Final,obtidas peloscandida-
tos habilitados no Concurso Publico para a classe de

Médico Especialidade: Ginecologia /Obstetricia, para o
Complexo Hospitalar do Juquery de Franco da Rocha , da Secre-
taria de Estado da Satde.

-Para elaboragéo da Classificacdo Final, foram obedecidos

os critérios estabelecidos no Capitulo XIV, item1, subitens
1.1,

1.2,1.3 e 1.4 e Capitulo XV itens 1 e 2, do Edital de Abertura

de InscricGes.

RELAGCAO DE CANDIDATOS

N° Insc. — Nome - N° RG - Nota da Prova de Conhecimentos

Especificos - Pontos Atribuidos aos Titulos — Nota Final —
Classificagdo Final

02 — HELIO TOBIAS DE BARROS FILHO-8.473.624-0-82,00-
NE-82,00-1°

01 — ANTONIO LUIS AQUINO SOARES—13.718.634-4-
58,00-NE-58,00-2°

*NE - Nao entregou titulos

N&o houve candidato portador de deficiéncia

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

CONCURSO PUBLICO: MEDICO ESPECIALIDADE: MEDICO
ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA

I.E. 02/2012 EDITAL 60/2012

RETIFICAQAO DO DOE DE 15/03/2012, 21.03.2012 e
21.06.2012

Nos editais n° 10/12 a Abertura de Inscricao ,edital 13/2012-
retificacdo e edital n° 45/2012 do Concurso Publico para a
classe de MEDICO, na ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA para
0 COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY,leia-se como consta e
nao como constou

IE—-01/2012

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY

CONCURSO PUBLICO: MEDICO ESPECIALIDADE: MEDICO
ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

I.E. 01/2012 EDITAL 61 /2012

RETIFICACAO DO DOE DE: 15/03/2012, 21.03.2012 ,
21.06.2012 e 03.07.2012

Nos editais n® 09/12 a Abertura de Inscricdo ,edital
12/2012- retificagdo e edital n® 46/2012 e Edital 56/12 —edital
de resultado da prova de Conhecimentos Especificos , divul-
gacdo do gabarito e convocagdo para entrega dos titulos do
Concurso Publico para a classe de MEDICO ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA para o COMPLEXO HOSPITALAR
DO JUQUERY,leia-se como consta e ndo como constou

IE —02/2012

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO

- GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO EM GUARULHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR “PADRE BENTO" EM
GUARULHOS

EDITAL N° 33 /2012

CATEGORIA: MEDICO (ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA)

O Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos , da
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde, por meio da Comisséo Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado, visando atender as determinacdes contidas
na Lei Complementar n° 1093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado no D.O.E. de
04/09/2009, objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico, reclama satisfagdo imediata e seqien-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo por tempo determinado de 06 (Seis) vagas na
classe de MEDICO, na Especialidade de: OFTALMOLOGIA.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucdo SS n° 51 de 20 publicada em 21/05/2011 e
Instrucdo Normativa - UCRH n° 002/2009.

2 - As inscrices serdo realizadas no periodo de 16/07/2012
a 10/08/2012 das 08:00 das 14:00 horas, na Geréncia de Recur-

sos Humanos do respectivo Hospital, sito a Av. Emilio Ribas,
1819- Gopouva- Guarulhos- SP.

3 - As contratagbes serdo preenchidas em carater tem-
porario, com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo
de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes
sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao de
Lotacao da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes  classe de Médico em
Jornada de 20 (vinte) horas semanais, correspondem a Referén-
cia |, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos
Nivel Universitario, da Lei Complementar n.° 840 de 31/12/97.

5 - Serdo reservados 5% das vagas do concurso publico
em questdo para pessoas com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n° 683 de 18.09.92 e n° 932 de 08/11/02, desde
que o numero de vagas atinja o percentual aqui estabelecido.

DAS INSCRICOES:

6 - Sdo requisitos para inscri¢do:

6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

6.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

6.3 - Néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

6.4 - Possuir 18 anos completos;

6.5 - possuir Residéncia Medica Completo em Oftalmologia,
emitido pela Associacdo Medica Brasileira (AMB) ou Comisséo
Nacional de Residéncia medica (CNRM) e/ou;

6.6 - possuir Titulo e/ou certificado de Especialista em Oftal-
mologia, emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e/ou;

6.7 - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 03
(Trés) anos como Médico, na especialidade para a qual concorre;

a) (No caso de nao Servidores), comprovada mediante ates-
tado ou declaragdo assinada pelo Orgao de Recursos Humanos,
Setor de Pessoal, ou Responsavel Legal, em papel timbrado
da empresa ou declaracdo da Razdo Social, relacionando as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

b) (No caso de Servidores), comprovada mediante atestado
ou declaragdo publica assinado pelo Orgéo de Recursos Huma-
nos ou Setor de Pessoal, em papel timbrado da Unidade a qual o
servidor encontra-se subordinado, com os respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas.

c) (No caso de trabalhador Auténomo), comprovada
mediante atestado ou declaragdo informando o periodo e a
espécie do servico realizado (assinada pelo proprio profissional),
elou comprovante de pagamento da Previdéncia Social e/ou
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servico e/
ou comprovante de pagamento de ISS e/ou recibo de pagamento
de autonimo (RPA), atestando a experiéncia e tempo de servico
na éarea de atuacao.

6.8 - Ter boa conduta;

7 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
deverd preencher a ficha de inscri¢ao, entregando:

7.1 - Cédula de Identidade, CPF, CRM, (certidao de quitacdo
do CRM), (originais e cdpias que serdo autenticadas pelo agente
responsavel pela banca de inscricdo, ficando as copias retidas
na unidade);

7.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

7.3 - Néo havera devolucao dos curriculos entregues pelos
candidatos;

7.4 - Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital;

8 - Nao sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 7;

9 - A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
6, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminacdo do
candidato e da anulagdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricdo no processo seletivo;

9.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

9.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

9.3 - No caso de inscri¢do por procuragéo, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 7 e 9;

10 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile
ou via Internet;

DA ANALISE CURRICULAR:

11 - O Processo Seletivo Simplificado constara de:

11.1 - Andlise Curricular;

11.2 - A anélise curricular teré carater eliminatdrio;

DA SELECAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO:

12 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular;

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO:

13 - Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

13.1 - Doutorado 04 (quatro) pontos;

13.2 - Mestrado 03 (trés) pontos;

13.3 - Curso de Especializagdo na area de Oftalmologia 04
(Quatro) pontos;

13.4 — Experiéncia Profissional no Setor Piblico ou Privado,
01 (um) ponto por ano de experiéncia, maximo de 10 (Dez)
pontos (contados a partir do 3° ano);

13.4.1 (No caso de nao Servidores), comprovada mediante
atestado ou declaragao assinada pelo Orgdo de Recursos Huma-
nos, Setor de Pessoal, ou Responsavel Legal, em papel timbrado
da empresa ou declaragdo da Razdo Social, relacionando as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

13.4.2 (No caso de Servidores), comprovada mediante
atestado ou declaracdo publica assinado pelo Orgdo de Recursos
Humanos ou Setor de Pessoal, em papel timbrado da Unidade
a qual o servidor encontra-se subordinado, com os respectivos
carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

13.4.3 (No caso de trabalhador Auténomo), comprovada
mediante atestado ou declaragdo informando o periodo e a
espécie do servico realizado (assinada pelo proprio profissional),
el/ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social e/ou
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servico e/
ou comprovante de pagamento de ISS e/ou recibo de pagamento
de auténimo (RPA), atestando a experiéncia e tempo de servico
na area de atuacdo.

13.5 - Trabalhos Publicados, (nos ultimos cinco anos) 1,0
(um ponto) por trabalho publicado, no maximo de 02 (dois)
pontos;

13.6 - Participagdo em Congressos, Conferéncias, Simposios,
(nos dltimos cinco anos) 0,50 (zero virgula cingiienta) por parti-
cipacdo, maximo de 07 (sete) pontos;

14 - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final e a lista para contratacdo obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

15 - Em caso de empate a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

15.1 - Escolaridade mais compativel;

15.2 - Maior tempo de experiéncia;

15.3 - Maior grau de escolaridade;

15.4 - Maiores encargos de familia (nimero de filhos);

15.5 - Graduagdo ou especialidade;

15.6 - Maior idade;

16 - Com relacdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-

cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

17 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificagdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a classe de MEDICO, na Especialidade
de Oftalmologia para a unidade em questéo;

18 - A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao;

19 - O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial
do Estado as publicacdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo;

DAS DISPOSICOES FINAIS:

20 - O candidato poderd apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da Analise Curricular no Diario Oficial
do Estado;

21 - Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues a
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, na
Geréncia de Recursos Humanos, do Complexo Hospitalar “Padre
Bento” em Guarulhos devidamente fundamentados;

22 - Apos a publicagdo da Classificacdo Final, a convocagdo
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Didrio Oficial do Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo;

23 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacdo Final;

24 - 0O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao de classificagdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo;

25 - Para maiores informagGes entrar em contato pelo
telefone 2463-5650- Ramal 292.

ANEXO |

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS DE IDENTIFICAQAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

R.G.:

ClC:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASC () FEM

PROFISSAO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

E-MAIL:

N° DO REGISTRO NO CONSELHO:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS: IDADE:

2- FORMACAO ACADEMICA: (curso superior em nivel de
graduacdo, reconhecido pelo MEC);

- Especificar instituicdo promotora, ano de inicio e de
conclusao)

3. TITULOS DE POS GRADUACAO: (Especificar instituicio
promotora, ano de inicio e e conclusao)

3.1 — Mestrado;

3.2 - Doutorado;

3.3 - Cursos de Especializacao;

3.4 - Cursos referidos no item 13.4.

4- EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

- Especificar local, duracdo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relacdo com a especialidade e
area de atuacdo.

- INSTITUICOES ONDE TRABALHOU,

- CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (Informar
respectivos periodos),

5- TRABALHOS PUBLICADOS (na area nos ultimos 5 anos)

6- PARTICIPAQ/:\O EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, JORNA-
DAS E SEMINARIOS.

7- ATESTADO OU DECLARACAO DE EXPERIENCIA (confor-
me descrito no item 6.7)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO

Séo Paulo, / 12012.

ASSINATURA

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - n°
03/2012

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

EDITAL N°: 65/2012

CATEGORIA: Médico (Especialidade: Cirurgia Pediatrica)

A Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes con-
tidas no Decreto n°. 54.682, de 13/08/21009, que regulamenta
a lei Complementar n°. 1.093, de 16/07/2009, em seu artigo 2°,
inciso 11, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico, reclama satisfacdo, imediata e seqiien-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para preenchimento de 02 (duas) contratagdes por tempo deter-
minado na classe de Médico (Especialidade: Cirurgia Pediatrica),
para o Conjunto Hospitalar de Sorocaba.

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucdo SS n°. 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e
Instrucdo

2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 19 a
27/07/2012, no horario das 09:00 as 15:00 horas, no Setor de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, 2° andar, sala 213, Prédio do
Hospital Leonor Mendes de Barros, sito & Avenida Comendador
Pereira Inacio, 564 — Jardim Vergueiro — Sorocaba/SP.

3. As contratagbes serdo preenchidas em carater tempora-
rio, com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de Tra-
balho Médico-Odontologica (20 horas semanais), pelo periodo
de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes
sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao de
Lotacdo da respectiva Coordenadoria.

3.1.Em conformidade com o disposto no artigo 1° da Lei
Complementar n.° 683, 18.09.92 e Lei Complementar n.° 932 de
08.11.2002, serdo reservadas 5% das contratagdes para candi-
datos com deficiéncia, desde que o nimero atinja o percentual
aqui estabelecido.

4.0s vencimentos iniciais referentes a classe de Médico,
em Jornada de Trabalho Médico-Odontologica,correspondem
a correspondem a Referéncia 01, da Estrutura de vencimentos
Nivel Universitario, da Lei Complementar n.° 840, de 31/12/97,
publicada 01/01/98.

DAS INSCRICOES

5. S&@o requisitos para inscricao:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 - possuir Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

5.6 — ter boa conduta;

5.7 - ter concluido Residéncia Médica em Programa Creden-
ciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica em Cirurgia
Pediatrica e/ou;

5.8 — possuir titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), ou Comisséo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) em Cirurgia Pediatrica;

6. - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso X
VI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6.1 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador
devera preencher ficha de inscriéo, entregando:

6.2-Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho (ori-
ginais e copias que serdo autenticadas pelo agente responsavel
pela banca de inscri¢do — ficando as cdpias retidas na unidade);

6.3 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

6.4 — Nao haverd devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

6.5 — Néo serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Nao sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 - A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha e vagas, implicara na eliminacdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo no processo seletivo;

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condi¢bes de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

8.3 — No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser
apresentados o original do instrumento do mandato, que ficara
retido na unidade, o documento de identidade o procurador e
serem satisfeitas as exigéncias contidas nos itens 6 e 8;

9 - Néo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax-simile
ou via internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Analise Curricular

10.1 — A Andlise Curricular tera carater eliminatorio.

DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

11. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliagdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos na seguinte conformidade:

Doutorado (valor maximo = 5,0 pontos)

Mestrado (valor maximo = 4,0 pontos)

Curso (s) de Especializacéo referente & especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagdo solicitada como
condicdo de inscri¢ao):

Valor Maximo = 3,0 pontos

Curso (s) (dentro da area de especialidade para a qual
concorre):

2,0 pontos por curso

Valor Maximo = 4,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na especialidade para a qual con-
corre, de minimo 01 ano, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaracdo publica
deverd ser assinada pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da Instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionado todas as
atividades desempenhadas.

b) No caso de ndo servidores terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empresa
ou com declaracdo da razdo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

) o caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaragdo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do que devera ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestagdo de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de
Autdnomos (RPA) atestando a respectiva experiéncia de servico
na especialidade para a qual concorre, conforme as atribuicdes
do cargo.

2,0 pontos por ano

Valor Maximo = 10 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na érea nos tltimos 05 anos)

1,0 ponto por trabalho

Valor Maximo = 2 pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIMPO-
SI0S APOS A FORMACAO (nos (ltimos 05 anos):

0,50 ponto por evento

Valor Maximo = 2,0 pontos

13. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final e contratados, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

14. Em caso de empate a classificagdo resolver-se-a favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 - escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacdo ou especialidade;

14.6 — maior idade;

15 — Com relagdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16. O prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da classificacdo final, ou antes de findo este prazo,
em razdo de homologacéo de concurso publico para provimento
de cargos promovido para a classe de Médico (Especialidade:
Cirurgia Pediatrica) para a unidade em questdo.

17. A inexatiddo ou irregularidade da documentagéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18. 0 candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicagdo dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19. O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publi-
cacdo do resultado da Prova de Conhecimentos Especificos no
Diario Oficial do Estado.

20. Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues na Secao
de Comunicagdes do Conjunto Hospitalar de Sorocaba, no
horario das 09:00 & 16:00 horas, devidamente fundamentados.

21. Apds a publicagdo da Classificacdo Final, a convocagdo
para escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diério Oficial do Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.



